UNIAO SOCIAL CAMILIANA
CEl VILA CARIOCA

Relatério de execucdo Mensal - 2019
Diretora: Rosemeire Aparecida Correa Lima
Coordenadora Pedagdgica: Tamisie Meneses Cara



UNIAO SOCIAL CAMILIANA Termo de colaboragéo: n? 1437/DRE-CS/2018-RPI Vigéncia: 01.01.2018 a 01.01.2022

CEl VILA CARIOCA Periodo: Mensal ABRIL 2019

O valor do repasse no montante de R$ 114.015,75 (Cento e quatorze mil e quinze reais e setenta cinco centavos ) referente ao periodo
acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETIVO

Meta 1-Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o nimero de atendimento previsto para o CEl.

Neste trimestre foram realizados 02 cadastros sendo 02 criangas entre 0 a 2 anos de idade e 0 de criancas com idades de 3 a 4 anos, todo o
cadastramento dos candidatos & vaga com preenchimento da Ficha de Cadastro de Educagdo Infantil e imediata transferéncia dos dados
para o sistema Informatizado EOL, com a impress3o e entrega do protocolo ao responsavel legal.

As matriculas foram realizadas de acordo com a Portaria 7858, de 02/10/2017, que estabelece normas e procedimentos para as matriculas
na Educagdo Infantil.




Meta 2- Acompanhar e tomar as devidas providencias para assegurar a frequéncia de todas as criangas:
Neste trimestre todo acompanhamento referente a frequéncia das criangas foi feito através de:

Acompanhamento didrio da frequéncia das criangas através do devido preenchimento do di4rio de classe.
Solicitagdo de justificativa de faltas

Reunides de pais

Dar ciéncia aos pais do nimero de auséncias de seus filhos e assegurar a frequéncia dos mesmos.

Cancelar a matricula quando o ndo comparecimento da crianca ao CEl por um perfodo de 15 dias consecutivos ndo justificados ou conforme o
previsto em Portaria Especifica.




Meta 3- Garantir 100% de gratuidade no atendimento.

Todos os recursos necessarios para a permanéncia das criangas na Unidade nos itens de alimentacdo ,material pedagdgico, material de limpeza e
higiene, foram adquiridos com recurso do repasse mensal, assim garantindo a total gratuidade no atendimento.




Meta 4- Garantir a organiza¢do de todos os espagos para o pleno desenvolvimento do CEl. Atividades desenvolvidas:

De acordo com a Orientagdo Normativa n® 01/2015-padroes Béasicos de Qualidade da Educac3o Infantil os espacos do CEl sdo pensados de forma a

atender as necessidades das criangas visando o pleno desenvolvimento, sendo um ambiente confortavel de forma a torna-los propicios para o
desenvolvimento das criancas e bebes.




Meta 5-Cumprir plenamente o Plano de adequacdo:

Atividades desenvolvidas:

De acordo com o Plano de adequacdo e atendendo a Portaria vigente, neste trimestre os recursos foram destinados a cada setor do CEl, garantindo

a boa e regular utilizagdo dos recursos, investindo em manutenco, limpeza e conservagdo para atender as criancas em um ambiente de qualidade e
seguro.
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Meta 6- Manter o quadro de Recursos Humanos previsto, observados os prazos da portaria n? 4548/17.

Neste trimestre o quadro de recursos humanos do CEl, esteve completo de acordo com a Portaria n® 4.548/17 e Plano de Trabalho da Unidade
apresentado na DRE, atendendo assim as especificagdes do Art. 13 dessa portaria onde orienta-se sobre a formagdo minima exigida e os prazos contidos
no Art. 14. Desta forma assegura-se o atendimento pedagdgico administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEl.

Quantidade m Escolaridade

01 Diretora Pedagogia
01 Coordenadora Pedagogia
01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio
01 Jovem Aprendiz Ensino Médio
19 P.E.I Pedagogia
01 Cozinheira Ensino Médio
03 Auxiliar de Cozinha Ensino Médio
03 Auxiliar de Limpeza Ensino Médio
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Meta 7- Garantir a formagéo continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME:

Neste més ndo realizamos parada pedagdgica.

Meta 8-Manter organizada e atualizada 100%(cem por cento) da documentacdo da Unidade Educacional das criangas atendidas e dos funcionérios .
inclusive os registros pertinentes ao EOL:

A documentacéo da Unidade Educacional, das criangas e dos funciondrios encontram-se devidamente arquivadas e organizadas, principalmente os registros pertinentes ao sistema
EOL. E de acordo com Portaria vigente a documentagdo dos funcionérios e das criangas sdo atualizadas sempre que necessério,




Meta 9-Garantir uma alimentacdo saudével de qualidade e com boa apresentagdo a 100% das criangas atendidas, segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar de S3o Paulo (PAE).:

A alimentacdo saudavel se da de acordo com o fornecimento realizado pela CODAE e adquirido pela Entidade Parceira, os profissionais da cozinha

utilizam o cardapio didrio disponibilizado pela prefeitura no site do Prato Aberto e 0 acompanhamento realizado pela nutricionista da DRE, para que os
profissionais estejam agindo e manipulando os alimentos de acordo com o que é previsto. O cardépio é elaborado de acordo com a faixa etéria das
criangas esta disponivel no CEl para apreciagdo dos pais.

As criangas que necessitam de dietas especiais sdo atendidas de acordo com a suas necessidades e liberag3o realizada pela CODAE e com orientagdo das
nutricionistas da DRE.
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Meta 10-garantir condi¢des ambientes e conservagdo dos espagos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criancas
atendidas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da educagdo infantil e Orientacdo Normativa, neste trimestre, foi realizado adequagdo dos espacos,
mantendo-os em perfeito estado de conservagdo e limpeza assim proporcionando um ambiente agradével e organizado para receber as criangas do CEl.
Os mobilidrios, colchonetes adquiridos so de acordo com cada faixa etéria.




Meta 11- Implantar e manter instrumentos de participacdo da comunidade, garantindo transparéncia nas a¢des da unidade escolar.
Neste més realizamos os Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil Paulistana.
A participacdo dos pais foi muito boa e positiva conseguimos fecha com tudo verde.
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Meta 11- Implantar e manter instrumentos de participagio da comunidade, garantindo transparéncia nas a¢des da unidade escolar.
Neste més ndo realizamos reunido de pais e responsaveis,

Meta 12- Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criancas matriculadas , em consonancia
com as diretrizes de SME.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da educagdo infantil e Orientagdo Normativa 01/15, as Professoras planejam atividades
pensando em um aprendizado significativo que proporcionam vivéncias em todos os espacos do CEl.




Meta 13-Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consondncia com as diretrizes da SME.

As atividades e materiais utilizados definidos pelo Projeto pedagdgico e nos principios da Pedagogia da Infincia, considerando as brincadeiras
como praticas, que compreende a organizagdo um ambiente educativo: tempo espago, material como elemento fundamental da prética pedagégica.




Meta 14-Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.

Atendendo a orientacdo normativa n201/15, que institui os Padr8es Basicos de Qualidade da Educaciio Infantil Paulistana e Deliberagdo 09/15-Padroes
basicos da Qualidade da Educacdo Infantil, os espagos do CEl s3o cuidadosamente limpos e conservados ,as condigbes de higiene e limpeza dos
ambientes e dependéncias ocorrem no CEl sistematicamente de modo que garanta as criangas um ambiente agradavel e seguro.




Meta 15- Garantir a boa regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a planilha de aplicaciio de recursos financeiros
Neste més atendendo a orientagéo normativa n201/15, que institui os Padrdes Basicos de Qualidade da Educac#io Infantil Paulistana e Deliberagdo 09/15-
Padrdes Basicos da Qualidade da Educagdo Infantil, os espagos do CEl e materiais adquiridos estdo de acordo com as orientagdes da Supervisdo Escolar,

visando sempre o desenvolvimento integral das criangas atendidas. Os ambientes que receberam manutencdes , materiais adquiridos sd3o para atender as
faixas etarias contemplando suas singularidades.

Instalagdo de ventiladores.

Antes Depois

4%




Troca de luminarias

Antes

;osemetre Ap® Eorrea Lima Bons st Col Cotn

RG: 17.472.695-8
CPF: 170.694.938-35 Unido Social Camiliana
Diretora Jaria da Penha Perpetud
Supervisora Educacional
46 14.95.230-5 | OF: 036.443.898-69
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Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZAGCAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORA(,'AO: N2 980/DRE-IP/2017 - RPI PERIODO DE EXECUCAO: ABRIL
SALDO ANTERIOR EM: RS 98.705,87 DE: 01/04/2019 ATE: 30/04/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Itad
Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
31/03/2019 Saldo Anterior RS 98.705,87 01/04/2019 XXX Tarifa RS 1,00
01/04/2019 Tarifa RS 1,00 01/04/2019 XXX Tarifa RS 14,50
01/04/2019 Tarifa RS 14,50 02/04/2018 671 Fundo Fixo RS 40,00
02/04/2019 Tarifa RS 55,00 02/04/2019 XXX Tributo RS 5.686,44
02/04/2019 Tarifa RS 4,85 02/04/2019 XXX Provisdo RS 14.210,50
04/04/2019 Verba Mensal RS 114.015,75 02/04/2019 XXX Tarifa RS 55,00
05/04/2019 Juros da guia GPS RS 303,63 02/04/2019 XXX Tarifa de cheque RS 4,85
03/04/2019 468373 RB Servigos Emppresariais Ltda | RS 20,42
04/04/2019 XXX PagamentO do salario RS 57.842,74
05/04/2019 XXX Juros da guia GPS RS 303,63
05/04/2019 XXX Tributo FGTS RS 5.228,24
05/04/2019 XXX Tributo DARF RS 943,09
05/04/2019 XXX Tributo GPS RS 6.038,15
11/04/2019 673 Fundo Fixo RS 70,00
| 11/04'2019 22497 Comercial Acocella Ltda RS 815,33
! 11/04/2019 1112366503 Eletropaulo-Enel RS 765,72
23129 Matriz Comercio de Papeis Ltda
RS 712,50
23130 Matriz Comercio de Papeis Ltda
12/04/2019 RS 1.333,05 RS 2.045,55
Provedor de Alimentos Com.de
15/04/2019 34978 Carnes Ltda RS 3.444,20
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Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO:

UNIAO SOCILA CAMILIANA

CEl: VILA CARIOCA

TERMO DE COLCABORACAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RPI

PERIODO DE EXECUCAO: ABRIL

SALDO ANTERIOR EM: RS 98.705,87

DE: 01/04/2019

ATE: 30/04/2019

N2 CONTA CORRENTE: 05188-7

AG: 0910 Banco

Itau

Valores Repassados e rendimentos no trimestre

DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
Robson B. Naveto - ME RS
s 1.673,58
161 Robson B. Naveto - ME
16/04/2019 R$968,04 RS 2.641,62
M.B Ferreira Comercio
1169 RS 516,25
Comercio de Gas Tarik RS
17/04/2019 =l 560,00 RS 1.076,25
18/04/2019 2709 Cleuber Juan Lopes -ME RS 880,00
2717 Cleuber Juan Lopes -ME
RS 600,00
520 Cleuber Juan Lopes - ME
18/04/2019 R$ 1.170,00 - | RS 1.770,00
545 Brinquedoteca da Isa Eirelli ME
| B 18/04/2019 RS 1.110,60
1) 18/04/2019 9174785767 Telefonica RS 297,40
1959 Leyagi Cultura Comercio
22/04/2019 R$ 1.090,00
1616 Garapel Manutencdo
22/04/2019 RS 105,00
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Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZAGAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORACAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RPI PERIODO DE EXECUCAO: ABRIL
SALDO ANTERIOR EM: RS 98.705,87 DE: 01/04/2019 ATE: 30/04/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Itad
Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
1014 Robson B, Naveto
RS 1560,07
8713 Plastiusi Plasticos e Borrahas
Ltda ME
25/04/2019 RS 778,00 R$ 2.338,07
RB Servicos Emppresariais Ltda
481500
25/04/2019 RS 2.543,20
26/04/2019 XXX Tributo DARF RS 21,74
26/04/2019 XXX Tributo 1SS RS 9,34
Jorge Luiz Sodre Correa RS
et 1281,38
186 Jorge Luiz Sodre Correa RS
26/04/2019 351,06 RS 1.632,44
{7 Centro Int: 3o Empresa
L Yy 26/04/2019 4heas gs:::f;.g.g i RS 243,00
9267 Alpha Care Laborare-Gestdo
25/04/2019 Satide Ocupacional RS 436,40
29/04/2019 TIOETER Sabesp RS 2.206,28
TOTAL RS 213.100,60 TOTAL RS 115.936,70
SALDO TRIMESTRAL: R$ 97.163,90
( . Al o il Wby e
‘Rf,’ng"e‘?e" hp Cozréazbma /Uniﬁp Social c:gmulmo 7
RG: 17.472.695-8 Maria da Penha Perpe

CpF. 170.694.938-33
“" " piretora

Supervisora Educacional

261 14,986,208 / O9F: (13644939669




UNIAO SOCIAL CAMILIANA
CEl VILA CARIOCA

Relatdrio de execugdo Mensal - 2019
Diretora: Rosemeire Aparecida Correa Lima
Coordenadora Pedagodgica: Tamisie Menezes Cara



UNIAO SOCIAL CAMILIANA Termo de colaboracdo: n2 1437/DRE-CS/2018-RPl Vigéncia: 01.01.2018 a 01.01.2022

CEl VILA CARIOCA Periodo: Mensal Maio de 2019

O valor do repasse no montante de R$ 118.405,30 (Cento e dezoito mil e quatrocentos e cinco reais e trinta centavos) referente ao periodo
acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETIVO

Meta 1-Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o niimero de atendimento previsto para o CEl.

Neste trimestre foram realizados 09 cadastros sendo 09 de criangas entre 0 a 2 anos de idade , todo o cadastramento dos candidatos &
vaga com preenchimento da Ficha de Cadastro de Educagdo Infantil e imediata transferéncia dos dados para o sistema Informatizado EOL,

com a impressdo e entrega do protocolo ao responsavel legal.
As matriculas foram realizadas de acordo com a Instrugdo Normativa n2 16, de 25/09/2018- Disp&e sobre diretrizes normas e periodo para

realizacdo de matriculas 2019 na Educagio Infantil.
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Meta 2- Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as criancas:
Neste trimestre todo acompanhamento referente a frequéncia das criangas foi feito através de :

Acompanhamento dirio da frequéncia das criancas através do devido preenchimento do diario de classe.
Solicitagdo de justificativa de faltas.

Reunides de pais:
Ciéncia aos pais do numero de auséncias de seus filhos e assegurar a frequéncia dos mesmos.

Cancelar a matricula quando o néo comparecimento da crianca ao CEl por um periodo de 15 dias consecutivos ndo justificados ou conforme o
previsto em Portaria Especifica.




Meta 3- Garantir 100% de gratuidade no atendimento.

Todos os recursos necessarios para a permanéncia das criancas na Unidade nos itens de alimentagdo ,material pedagégico, material de limpeza e
higiene, foram adquiridos com recurso do repasse mensal, assim garantindo a total gratuidade no atendimento.
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Meta 4- Garantir a organizacdo de todos os espagos para o pleno desenvolvimento do CEl. Atividades desenvolvidas:

De acordo com a Orientagdo Normativa n? 01/2015-padrdes Basicos de Qualidade da Educago Infantil os espacos do CEl s30 pensados de forma a
atender as necessidades das criancas visando o pleno desenvolvimento, sendo um ambiente confortével de forma a torna-los propicios para o
desenvolvimento das criangas e bebés.




Meta 5-Cumprir plenamente o Plano de adequagdo:

Atividades desenvolvidas:

De acordo com o Plano de adequagdo e atendendo a Portaria vigente, neste trimestre os recursos foram destinados a cada setor do CEl, garantindo

a boa e regular utilizagdo dos recursos, investindo em manutencdo, limpeza e conservagdo para atender as criancas em um ambiente de qualidade e
Seguro.




Meta 6- Manter o quadro de Recursos Humanos previsto, observados os prazos da portaria n® 4548/17.

Neste trimestre o quadro de recursos humanos do CEl, esteve completo de acordo com a Portaria n2 4.548/17 e Plano de Trabalho da Unidade
apresentado na DRE, atendendo assim as especificagdes do Art. 13 dessa portaria onde orienta-se sobre a formagdo minima exigida e os prazos contidos
no Art. 14. Desta forma assegura-se o atendimento pedagégico administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEl.

Quantidade

01
01
01
01
19
01
03
03

Diretora
Coordenadora

Auxiliar Administrativo
Jovem Aprendiz

P.E.I

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Limpeza

Pedagogia
Pedagogia
Ensino Médio
Ensino Médio
Pedagogia
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio



Meta 7- Garantir a formag&o continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME:

As reunides pedagégicas acontecem em datas estabelecidas no Calendario Escolar e semanalmente de acordo com cronograma de Capacitagdo. Neste més
foi realizada a reunido pedagégica, iniciamos com a dindmica Juntos Somos Mais com objetivo de fortalecer o grupo e a unio. Apés iniciamos a formacgdo
sobre registro, relatérios , carta de intenc#o e finalizamos com video O Valor de Ser Educador.




Meta 8-Manter organizada e atualizada 100%(cem por cento) da documentacdo da Unidade Educacional das criangas atendidas e dos funciondrios ,
inclusive os registros pertinentes ao EOL:

A documentagdo da Unidade Educacional, das criangas e dos funcionarios encontram-se devidamente arquivadas e organizadas, principalmente os
registros pertinentes ao sistema EOL. E de acordo com Portaria vigente a documentagio dos funciondrios e das criancas sdo atualizadas sempre que
necessario.




Meta 9-Garantir uma alimentacdo saudével de qualidade e com boa apresentagdo a 100% das criangas atendidas, segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar de Sdo Paulo (PAE).:

A alimentacdo sauddvel se d4 de acordo com o fornecimento realizado pela CODAE e adquirido pela Entidade Parceira, os profissionais da cozinha
utilizam o cardépio didrio disponibilizado pela prefeitura no site do Prato Aberto e o acompanhamento realizado pela nutricionista da DRE, para que os

profissionais estejam agindo e manipulando os alimentos de acordo com o que é previsto. O cardapio é elaborado de acordo com 2 faixa etaria das
criangas e esta disponivel no CEl para apreciagdo dos pais.

As criancas que necessitam de dietas especiais sdo atendidas de acordo com a suas necessidades e liberagdo realizada pela CODAE e com orientagdo das
nutricionistas da DRE.




Meta 10-garantir condi¢des ambientes e conservacdo dos espagos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas
atendidas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil e Orientacdo Normativa, neste trimestre, foi realizado adequacdo dos espacos,
mantendo-os em perfeito estado de conservagéo e limpeza assim proporcionando um ambiente agradavel e organizado para receber as criangas do CEl.
Os mobilidrios, utensilios de cozinha e colchonetes adquiridos s3o0 de acordo com cada faixa etaria.




Meta 11- Implantar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo transparéncia nas agdes da unidade escolar.

Neste més ndo realizamos reunido de pais .

Meta 12- Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criangas matriculadas , em consonancia com as
diretrizes de SME.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da educagdo infantil e Orientagdo Normativa 01/15, as Professoras planejam atividades pensando em
um aprendizado significativo que proporcionam vivéncias em todos os espagos do CEl.




Meta 13-Garantir a qualidade das atividades com e para as criancas em consonéncia com as diretrizes da SME.

As atividades e materiais utilizados sdo definidos pelo Projeto Pedagégico e nos principios da Pedagogia da Infancia, considerando as brincadeiras
como praticas, que compreende a organizacdo de um ambiente educativo: tempo espaco, materiais e as interacdes que sdo fundamental p/ pratica
pedagdgica.
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Meta 14-Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.

Atendendo a orientacdo normativa n201/15, que institui os PadrBes Bésicos de Qualidade da Educacio Infantil Paulistana e Deliberagdo 09/15-Padrdes
bésicos da Qualidade da Educacdo Infantil, os espagos do CEl sdo cuidadosamente limpos e conservados ,as condi¢des de higiene e limpeza dos
ambientes e dependéncias ocorrem no CEl sistematicamente de modo que garanta as criancas um ambiente agradavel e seguro.




Meta 15- Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a planilha de aplicacdo de recursos financeiros.

Neste trimestre atendendo a orientagdo normativa n201/15, que institui os Padrdes Bésicos de Qualidade da Educagiio Infantil Paulistana e
Deliberacdo 09/15-Padroes Basicos da Qualidade da Educag8o Infantil, os espagos do CEl e materiais adquiridos estdo de acordo com as orientagdes
da Supervisdo Escolar, visando sempre o desenvolvimento integral das criangas atendidas. Os ambientes que receberam manutengdes, materiais
adquiridos sdo para atender as faixas etérias contemplando suas singularidades.

Pintura do Beiral

Antes




Antes

Revestimento no teto da lixeira




Manutengdo de vidros danificados

Depois




Antes

Manuten¢do da mangueira do Gas.




Aquisi¢do de PlayUrso ( playground) para o parque




Aquisi¢do de Bens Patrimoniais: Trés mesas com bancos para refeitério superior, fogdo industrial para cozinha, impressora
multifuncional para direg3o.
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Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO - RECEITA X DESPESA
ORGANIZACAQ: UNIAQO SOCILA CAMILIANA CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORACAO: N2 880/DRE-IP/2017 - RPI PERIODO DE EXECUCAO: MAIO
SALDO ANTERIOR EM: RS 97.163,90 DE: 01/05/2019 ATE: 31/05/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Ital
Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAQ VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
aldo Anterior P 0270572019 XXX Tarita RS 1,00
0270572019 Tarta RS 1,00 0270572019 “XRX Tara RS 13,50
- 02/05/2019 Tarifa RS 13,50 03/05/2019 674 Fundo Fixo RS 40,00
03/05/2012 Verba mensal e 50% RS 177.607,95 03/05/2018 XXX Tarifa RS 55,00
03/05/2019 Tarifa RS 55,00 03/05/2019 XXX Tarifa RS 14,55
03/05/2019 Tarifa RS 14,55 06/05/2019 XXX Pagamento do saldrios RS 59.978,58
07/05/2019 XXX Tributo GPS RS 6.135,04
07/05/2019 XXX Tributo FGTS RS 5.432,19
10/05/2019 XXX Provisdo mensal RS 14.760,42
10/05/2019 324 H.M Com. de verduras Ltda RS 323,17
13/05/2019 1038 Robson Brajao Naveto ME RS 207,78
13/05/2019 1039 Robson Brajao Naveto ME RS 1.974,84
13/05/2019 119888304 Enell eletropaulo RS 824,82
1370572019 575 Fundo Fixo RS /
Condugdo para curso de
1 14/05/2019 676 formagéo RS 40,00
l i Plastiusi Plasticos e Borrachas
vl Ltda
8742 R$ 915,00
Plastiusi Plasticos e Borrachas
Ltda
RS 1.479,00
14/05/2019 8743 RS 2.394,00
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Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA

CEI: VILA CARIOCA

TERMO DE COLCABORAGAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RP|

PERIODO DE EXECUCAO: MAIO

SALDO ANTERIOR EM: RS 97.163,90

DE: 01/05/2019

ATE: 31/05/2019

N2 CONTA CORRENTE: 05188-7

AG: 0910 Banco Ital

Valores Repassados e rendimentos no trimestre

DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
Provedor de Alimentos Com. De
15/05/2019 35321 carnes Ltda R$ 2.918,34
16/05/2019 XXX Tributo DARF RS 878,25
16/05/2019 13461 Casa de Tintas Aricanduva Ltda RS 751,86
FARAH’S Comercio Papelaria e
1757 Inférmatica Ltda
RS 900,06
FARAH’S Comercio Papelaria e
1758 Inférmatica Ltda
16/05/2019 R$1.115,37 RS 2.015,43
Plastiusi Plasticos e Borrachas
17/05/2019 8755 Ltda RS 713,00
17/05/2019 174 Alex Marques de Melo RS 2.236,73
17/05/2019 14165 Comercio de Gas Tarlk RS 560,00
| 20/05/2019 677 Fundo fixo RS 40,00
L Tonducao para curso de ;
| 20/05/2019 678 formagio RS 99,84
Renato Simensato ME
a3 RS 390,00
Renato Simensato ME
1490 RS 450,00
20/05/2019




Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA

CEl; VILA CARIOCA

TERMO DE COLCABORAGCAO: N2 880/DRE-IP/2017 - RPI

PERIODO DE EXECUGAO: MAIO

SALDO ANTERIOR EM: RS 97.163,90

DE: 01/05/2013

ATE: 31/05/2019

N2 CONTA CORRENTE: 05188-7

AG: 0910 Banco Itatl

Valores Repassados e rendimentos no trimestre

DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
Renato Simenstado ME
20/05/2018 e RS 1.450,00
Renato Simensato ME
224 R$ 59,80
Renato Simensato ME
225 RS 104,30 RS 2.454,10
20/05/2019 9174785767 Telefonica RS 284,16
23/05/2019 76 Wanderley Batista Informatica | RS 689,00
Multi Inox Equip Restaurate Ltda
23/05/2019 eI e RS 4.448,43
1675767 Centro de Int. Empress Escola
RS 249,00
2031 Leyagi Cultural Comercio
w1 RS 3.841,00
{ 37104 Promopress Grafica e Editorial
Bl RS 440,00
24/05/2019 RS 4.530,00
27/05/2019 o g m:resa"als ¥ les  zams
27/05/2019 7 Lucas Okashina Mucedula RS 1.352,00
Fundo fixo para curso externo
679
28/05/2019 dos funcionarios RS 39,68
28/05/2019 756277/28 Sabesp RS 2.227,02




CPF: 170.694.938-35

Diretora

isora Educacional
“‘5 &Pz';"::':a 1 (PF 271941 458-01

Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO - RECEITA X DESPESA
ORGANIZAGAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORACAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RP! PERIODO DE EXECUCAO: MAIO
SALDO ANTERIOR EM: R$ 97.163,90 DE: 01/05/2019 ATE: 31/05/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Itat
Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
29/05/2019 XXX Tributo DARF RS 22,49
29/05/2019 XXX Tributo 1SS RS 9,67
9524 Alpha Care Laborare Gestdo em
29/05/2019 Salide Ocupacional Ltda RS 451,44
2744 Cleuber Juan Lopes-ME
RS 900,00
527 Cleuber Juan Lopes-ME
30/05/2019 RS 382,00 RS 1.282,00
Luiz Antonio Goncalves
= RS 220,00
Alex Marques de Melo
= RS 120,10
186 Alex Marques de Melo
30/05/2019 R$ 2.932,00 RS 3.272,10
i 2316 Marta Ribeiro Silva Confecgdes -
| 31/05/2019 ME ‘RS 2.156,00
Il
TOTAL RS  274.855,90 TOTAL RS 127.808,35
SALDO TRIMESTRAL: RS 147.047,55
7~ 13 ~
{ e ! Co- P ¢ | Jhtia
= S S i L) ‘<
Rosereire Apl Corce i Y Li{gz‘st%il Camiliona
RG: 17.472.695-8 ‘;‘me,“ Ap®. da Silva




UNIAO SOCIAL CAMILIANA
CEl VILA CARIOCA

Relatorio de execugdao Mensal - 2019
Diretora: Rosemeire Aparecida Correa Lima
Copordenadora Pedagogica: Tamisie Menezes Cara



UNIAO SOCIAL CAMILIANA Termo de colaboragdo: n? 1437/DRE-CS/2018-RPl  Vigéncia: 01.01.2018 a 01.01.2022

CEl VILA CARIOCA Periodo: Mensal Junho de 2019

O valor do repasse no montante de R$ 118.405,30 (Cento e dezoito mil e quatrocentos e cinco reais e trinta centavos) referente ao periodo
acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETIVO

Meta 1-Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o niimero de atendimento previsto para o CEl.

Neste trimestre foram realizados 06 \cadastros sendo 06 de criangas entre 0 a 2 anos de idade , todo o cadastramento dos candidatos &

vaga com preenchimento da Ficha de Cadastro de Educacdo Infantil e imediata transferéncia dos dados para o sistema Informatizado EOL,

com a impressdo e entrega do protocolo ao responsavel legal.
As matriculas foram realizadas de acordo com a Instrugdo Normativa n2 16, de 25/09/2018- Disp&e sobre diretrizes normas e periodo para

realizagdo de matriculas 2019 na Educagdo Infantil.




Meta 2- Acompanhar e tomar as devidas provldéhclas para assegurar a frequéncia de todas as criangas:
Neste trimestre todo acompanhamento referente a frequéncia das criangas foi feito através de:
Acompanhamento didrio da frequéncia das criangas através do devido preenchimento do didrio de classe.
Solicitacdo de justificativa de faltas.

Reunides de pais:

Ciéncia aos pais do nimero de auséncias de seus filhos e assegurar a frequéncia dos mesmos.

Cancelar a matricula quando o ndo comparecimento da crianga ao CEl por um periodo de 15 dias consecutivos néo justificados ou conforme o
previsto em Portaria Especifica.




Meta 3- Garantir 100% de gratuidade no atendimento.

Todos os recursos necessarios para a permanéncia das criangas na Unidade nos itens de alimentagiio ,material pedagdgico, material de limpeza e
higiene, foram adquiridos com recurso do repasse mensal, assim garantindo a total gratuidade no atendimento.




Meta 4- Garantir a organizacdo de todos os espagos para o pleno desenvolvimento do CEl, Atividades desenvolvidas:

De acordo com a Orientagdo Normativa n® 01/2015-padres Basicos de Qualidade da Educagdo Infantil os espacos do CEl s3o pensados de forma a
atender as necessidades das criancas visando o pleno desenvolvimento, sendo um ambiente confortivel de forma a torna-los propicios para o
desenvolvimento das criancgas e bebés.




Meta 5-Cumprir plenamente o Plano de adequagio:

Atividades desenvolvidas:

De acordo com o Plano de adequacdo e atendendo a Portaria vigente, neste trimestre os recursos foram destinados a cada setor do CEl, garantindo
a boa e regular utilizagdo dos recursos, investindo em manutengdo, limpeza e conservagdo para atender as criangas em um ambiente de qualidade e
seguro.




Meta 6- Manter o quadro de Recursos Humanos previsto, observados os prazos da portaria n® 4548/17.

Neste trimestre o quadro de recursos humanos do CEl, esteve completo de acordo com a Portaria n® 4.548/17 e Plano de Trabalho da Unidade
apresentado na DRE, atendendo assim as especificagdes do Art. 13 dessa portaria onde orienta-se sobre a formagdo minima exigida e os prazos contidos

no Art. 14. Desta forma assegura-se o atendimento pedagdgico administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEI.

Quantidade

01
01
01
01
19
01
03
03

Diretora
Coordenadora

Auxiliar Administrativo
Jovem Aprendiz

P.E.I

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Limpeza

Pedagogia
Pedagogia
Ensino Médio
Ensino Médio
Pedagogia
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio

) Q/



Meta 7- Garantir a formag&o continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME:

As reunides pedagodgicas acontecem em datas estabelecidas no Calendario Escolar e semanalmente de acordo com cronograma de Capacitagdo. Neste
més foi realizada a reunido pedagédgica Curriculo da Cidade de S3o Paulo.




Meta 8-Manter organizada e atualizada 100%(cem por cento) da documentagdo da Unidade Educacional das criancas atendidas e dos funcionarios ,
inclusive os registros pertinentes ao EOL:

A documentagdo da Unidade Educacional, das criangas e dos funcionarios encontram-se devidamente arquivadas e organizadas, principalmente os
registros pertinentes ao sistema EOL. E de acordo com Portaria vigente a documentag3o dos funciondrios e das criancas s3o atualizadas sempre que
necessario.

1t
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Meta 9-Garantir uma alimentagdo saudavel de qualidade e com boa apresentagdo a 100% das criangas atendidas, segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar de Sdo Paulo (PAE).:

A alimentacdo saudavel se da de acordo com o fornecimento realizado pela CODAE e adquirido pela Entidade Parceira, os profissionais da cozinha
utilizam o cardapio didrio disponibilizado pela prefeitura no site do Prato Aberto e o acompanhamento realizado pela nutricionista da DRE, para que os
profissionais estejam agindo e manipulando os alimentos de acordo com o que é previsto. O carddpio ¢ elaborado de acordo com a faixa etéria das
criangas, e esta disponivel no CEl para apreciagdo dos pais.

As criangas que necessitam de dietas especiais sdo atendidas de acordo com a suas necessidades e liberagdo realizada pela CODAE e com orientagdo das
nutricionistas da DRE.




Meta 10-garantir condi¢des ambientes e conservacdo dos espacos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas
atendidas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil e Orientacéo Normativa, neste trimestre, foi realizado adequac3o dos espacos,
mantendo-os em perfeito estado de conservacdo e limpeza assim proporcionando um ambiente agradével e organizado para receber as criangas do CEl.
Os mobilidrios, utensilios de cozinha e colchonetes adquiridos sdo de acordo com cada faixa etéria.




Meta 11- Implantar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo transparéncia nas a¢des da unidade escolar.

Neste més ndo realizamos reunido de pais .

Meta 12- Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criangas matriculadas , em consonancia com as
diretrizes de SME.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da educagdo infantil e Orientagio Normativa 01/15, as Professoras planejam atividades pensando em
um aprendizado significativo que proporcionam vivéncias em todos os espagos do CEl.




Meta 13-Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consondncia com as diretrizes da SME.

As atividades e materiais utilizados sdo definidos pelo Projeto Pedagdgico e nos principios da Pedagogia da Infincia, considerando as brincadeiras
como praticas, que compreende a organizagdo de um ambiente educativo: tempo espago, materiais e as interagdes que sdo fundamental p/ pratica
pedagdgica.

14"



Meta 14-Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.

Atendendo a orientacdo normativa n201/15, que institui os Padrdes Basicos de Qualidade da Educag&o Infantil Paulistana e Deliberagdo 09/15-Padrdes
basicos da Qualidade da Educagdo Infantil, os espagos do CEl sdo cuidadosamente limpos e conservados ,as condicdes de higiene e limpeza dos
ambientes e dependéncias ocorrem no CEl sistematicamente de modo que garanta as criangas um ambiente agradavel e seguro.




Meta 15- Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com a planilha de aplica¢do de recursos financeiros.

Neste trimestre atendendo a orientagdo normativa n201/15, que institui os Padrdes Basicos de Qualidade da Educacdo Infantil Paulistana e
Deliberagdo 09/15-Padroes Bésicos da Qualidade da Educagdo Infantil, os espacos do CEl e materiais adquiridos estdo de acordo com as orientagdes
da Supervisdo Escolar, visando sempre o desenvolvimento integral das criancas atendidas. Os ambientes que receberam manutencdes, materiais
adquiridos sdo para atender as faixas etarias contemplando suas singularidades.

Manutencdo de piso na drea externa

Antes Depois




Aquisicdo de brinquedos




q *
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Rosemeire Ap? Correa a
RG: 17.472.695-8
CPF: 170.694.938-35
Diretora



Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA

CEl: VILA CARIOCA

TERMO DE COLCABORAGAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RPI

PERIODO DE EXECUCAQ: JUNHO

SALDO ANTERIOR EM: RS 147.047,55

DE: 01/06/2019  ATE: 30/06/2019

N2 CONTA CORRENTE: 05188-7

AG: 0910 Banco Itad

Valores Repassados e rendimentos no trimestre

DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
31/05/2019 Saldo Interior RS 147.047,55 03/06/2019 XXX Tarifa RS 1,00
03/06/2019 Tarifa RS 1,00 03/06/2019 XXX Tarifa RS 14,00
03/06/2019 Tarifa RS 14,00 04/06/2019 XXX Tarifa RS 55,00
04/06/2019 Tarifa RS 55,00 04/06/2019 XXX Tarifa RS 29,10
04/06/2019 Tarifa RS 29,10 05/06/2019 XXX Fundo fixo RS 40,00
06/06/2019 Verba Mensal RS 118.405,30 05/06/019 XXX Pagamento de saldrios RS 59.335,03

07/06/2019 XXX Tributo FGTS RS 5.376,03
07/06/2019 XXX Tributo DARF RS 878,25
07/06/2019 XXX Tributo GPS RS 6.078,88
Provedor de alimentos Com. De
10/06/2019 35684 Carnes ltda RS 1.850,50
11/06/2019 XXX Provisdo mensal RS 14.609,00
11/06/2019 2029 Maria Ap? da Silva Barreto-ME -[ RS 196,00
11/06/2019 127633013 Enel-Eletropaulo RS 802,79
|7 8846 Plastiusi Plasticos e Borrachas
I'. i Itda
RS 1.653,00
8847 Plastiusi Plasticos e Borrachas
Itda
14/06/2019 RS 883,40 RS 2.536,40
14/06/2019 205 Alex Marques de Melo RS 1.990,00




[ Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA

CEl: VILA CARIOCA

TERMO DE COLCABORAGAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RPI

PERIODO DE EXECUGAO: JUNHO

SALDO ANTERIOR EM: RS 147.047,55

DE: 01/06/2018

ATE: 30/06/2019

N2 CONTA CORRENTE: 05188-7

AG: 0910 Banco Itad

Valores Repassados e rendimentos no trimestre

DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
17/06/2019 232 Liquigas Distribuidora S.A RS 374,40
1057 Robson Brajao Naveto ME
RS 2.043,21
1058 Robson Brajao Naveto ME
18/06/2019 RS 207,78 RS 2.250,99
18/06/2019 9174785767 Telefonica Brasil S.A RS 267,50
1816 Farah Comercio Papelaria
RS 1.245,82
1817 Farah Comercio Papelaria
19/06/2019 RS 632,98 RS 1.878,80
24/06/2019 681 Fundo Fixo RS 40,00
27/06/2019 XXX Tributo DARF _| RS 25,30
27/06/2019 XXX Tributo 1SS RS 10,88
|/ 9717 Alpha Care Laborare Gestdo
{ | Ocupacional Ltda
RS 507,92
221 Alex Marques de Melo
RS 194,98
1378 M.B Ferreira Comercio em Geral
EPP
27/06/2019 RS 1504,37 RS 2.207,27
A\
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[ Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO - RECEITA X DESPESA |

ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA

CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORAGAO: N2 980/DRE-|P/2017 - RPI PERIODO DE EXECUGAO: JUNHO
SALDO ANTERIOR EM: RS 147.047,55 DE: 01/06/2019 ATE: 30/06/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Itad
TN oesess )
Valores Rep dos e rendi tos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINAGAQ VALOR
Centro de Integracdo Empresa
1709782 Escola CIEE RS
249,00
504663 RB Servigos Empresariais S/C
Ltda
27/06/2019 RS 1605,59 RS 1.854,59
i 27/06/2019 756277/28 Sabesp RS 2.248,46
Provedor de alimentos Com. De
28/06/2019 36020 Carnes Itda RS 1.597,15
Lucas Okashima Mucedula
13 RS 1.297,90
Leyagi Cultural Com. De Livros
Ltda RS
28/06/2012 2071 1.145,00 RS 2.442,90
| Renato Simensato
| 235 RS 1.527,60
Tl Renato Simensato
28/06/2019 1525 RS 1.900,00 RS 3.427,60
RS 265.551,95 TOTAL RS 112.417,82
TOTAL RS 153.134,13
b e, oo kel
RG: 17,472.695-8 Unidio Social Camiliana
i 94.938-35 Maria da Penha Perpetua
CPF: lz)?r:tom Supervisora Educacional

Rb: 14.95,230-5 / CPF: 036,449.898-49



