UNIAO SOCIAL CAMILIANA
CEl VILA CARIOCA

Relatorio de execu¢do Mensal - 2019
Diretora: Rosemeire Aparecida Correa Lima
Coordenadora Pedagdgica: Tamisie Meneses Cara



Unido Social Camiliana - CEl Vila Carioca
Termo de Colaborag&o: 1437/DRE- C5/2018- RPI Vigéncia: 01.01.2018 a 01.01.2022
Periodo: Mensal Janeiro: 2019

O valor do repasse no montante de R$ 114.015,75 ( cento e quatorze mil e quinze reais e setenta e cinco centavos ) referente ao periodo acima citado
foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETIVO

Neste més de janeiro de 2019 o CEl esteve em férias coletiva, tanto criancas quanto funciondrios.
Foi realizado o pagamento do RH.

Todos os compromissos com fornecedores e concessiondrias foram firmados, pagamentos foram efetuados nos prazos devidos
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UNIAO SOCIAL CAMILIANA

CEl VILA CARIOCA

Termo de colaboragdo: n? 1437/DRE-CS5/2018-RPl Vigéncia: 01.01.2018 a 01.01.2022

Periodo: Mensal  Fevereiro 2019

O valor do repasse no montante de RS 114.015,75 (Cento e quatorze mil e quinze reais e setenta cinco centavos ) referente ao periodo
acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETIVO

Meta 1-Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o niimero de atendimento previsto para o CEl.

Neste trimestre foram realizados 19 cadastros sendo 11 criangas entre 0 a 2 anos de idade e 08 de criancas com idades de 3 a 4 anos, todo

o cadastramento dos candidatos & vaga com preenchimento da Ficha de Cadastro de Educag3o Infantil e imediata transferéncia dos dados

para o sistema Informatizado EOL, com a impresséo e entrega do protocolo ao responsével legal.

As matriculas foram realizadas de acordo com a Portaria 7858, de 02/10/2017, que estabelece normas e procedimentos para as matriculas

na Educagdo Infantil.
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Meta 2- Acompanhar e tomar as devidas providencias para assegurar a frequéncia de todas as criangas:
Neste trimestre todo acompanhamento referente a frequéncia das criancas foi feito através de:

Acompanhamento diario da frequéncia das criangas através do devido preenchlrr;ento do didrio de classe.
Solicitagdo de justificativa de faltas

Reunides de pais

Dar ciéncia aos pais do nimero de auséncias de seus filhos e assegurar a frequéncia dos mesmos.

Cancelar a matricula quando o n3o comparecimento da crianca ao CEl por um periodo de 15 dias consecutivos n3o justificados ou conforme o
previsto em Portaria Especifica.




Meta 3- Garantir 100% de gratuidade no atendimento.

Todos os recursos necessarios para a permanéncia das criancas na Unidade nos itens de alimentacdo ,material pedagégico, material de limpeza e
higiene, foram adquiridos com recurso do repasse mensal, assim garantindo a total gratuidade no atendimento.
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Meta 4- Garantir a organizacdo de todos os espagos para o pleno desenvolvimento do CEl. Atividades desenvolvidas:

De acordo com a Orientacdo Normativa n2 01/2015-padroes Basicos de Qualidade da Educagdo Infantil os espacos do CEl s3o pensados de forma a
atender as necessidades das criangas visando o pleno desenvolvimento, sendo um ambiente confortivel de forma a torna-los propicios para o
desenvolvimento das criangas e bebes.




Meta 5-Cumprir plenamente o Plano de adequacdo:

Atividades desenvolvidas:

De acordo com o Plano de adequagdo e atendendo a Portaria vigente, neste trimestre os recursos foram destinados a cada setor do CEl, garantindo
a boa e regular utilizagdo dos recursos, investindo em manuteng3o, limpeza e conservagdo para atender as criangas em um ambiente de qualidade e
seguro.




Meta 6- Manter o quadro de Recursos Humanos previsto, observados os prazos da portaria n® 4548/17.

Neste trimestre o quadro de recursos humanos do CEl, esteve completo de acordo com a Portaria n® 4.548/17 e Plano de Trabalho da Unidade
apresentado na DRE, atendendo assim as especificagdes do Art. 13 dessa portaria onde orienta-se sobre a formagdo minima exigida e os prazos contidos

no Art. 14. Desta forma assegura-se o atendimento pedagégico administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEl.

Funcao i Escolaridade
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Auxiliar Administrativo
Jovem Aprendiz
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Cozinheira

Auxiliar de Cozinha
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Pedagogia
Pedagogia
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Meta 7- Garantir a formagdo continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME:

As reunides pedagégicas acontecem em datas estabelecidas no Calendério Escolar e semanalmente de acordo com cronograma de Capacitacgo.

Abordam-se temas variados, onde nesses momento as educadoras tem um espaco de discuss3o e reflex3o sobre as praticas realizadas em sala.
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Meta 8-Manter organizada e atualizada 100%(cem por cento) da documentagdo da Unidade Educacional das criangcas atendidas e dos
funcionarios , inclusive os registros pertinentes ao EOL:

A documentagdo da Unidade Educacional, das criangas e dos funcionarios encontram-se devidamente arquivadas e organizadas, principalmente os registros pertinentes
ao sistema EOL. E de acordo com Portaria vigente a documentagdo dos funciondrios e das criangas s3o atualizadas sempre que necessario.




Meta 9-Garantir uma alimentagdo saudével de qualidade e com boa apresentagdio a 100% das criangas atendidas, segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar de Sdo Paulo (PAE).:

A alimentagdo saudavel se da de acordo com o fornecimento realizado pela CODAE e adquirido pela Entidade Parceira, os profissionais da cozinha
utilizam o cardapio diario disponibilizado pela prefeitura no site do Prato Aberto e o acompanhamento realizado pela nutricionista da DRE, para que os
profissionais estejam agindo e manipulando os alimentos de acordo com o que é previsto. O cardépio é elaborado de acordo com a faixa etiria das
criangas esta disponivel no CEl para apreciagdo dos pais.

As criangas que necessitam de dietas especiais sdo atendidas de acordo com a suas necessidades e liberagdo realizada pela CODAE e com orientacdo das
nutricionistas da DRE.




Meta 10-garantir condicdes ambientes e conservagio dos espacos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criancas
atendidas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da educagfo infantil e Orientagio Normativa, neste trimestre, foi realizado adequacdo dos espacos,
mantendo-os em perfeito estado de conservagdo e limpeza assim proporcionando um ambiente agradavel e organizado para receber as criangas do CEl.
Os mobilidrios, colchonetes adquiridos sdo de acordo com cada faixa etaria.




Meta 11- Implantar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo transparéncia nas a¢es da unidade escolar. ‘

Neste trimestre realizamos nossa reunido de pais e responsaveis, esses momentos sio de grande instrumento de aproximacgéo entre as
familias e Centro de Educacdo Infantil. Essa parceria faz com que os pais se sintam inclusos e participantes na educac3o, formacdo e na
construcgdo da vida de seus filhos.

A LDB ( Lei de Diretrizes e Bases- Lei 9.39496) deixa clara a importancia da participag3o dos pais no ambiente escolar. “A educagdo abrange
os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar...”.
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Meta 12- Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criangas matriculadas , em consondncia com as
diretrizes de SME.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da educag3o infantil e Orientacio Normativa 01/15, as Professoras planejam atividades pensando em
um aprendizado significativo que proporcionam vivéncias em todos os espacos do CEl.
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Meta 13-Garantir a qualidade das atividades com e para as criancas em consonéncia com as diretrizes da SME.

As atividades e materiais utilizados definidos pelo Projeto pedagdgico e nos principios da Pedagogia da Infancia, considerando as brincadeiras
como praticas, que compreende a organizagdo um ambiente educativo: tempo espago, material como elemento fundamental da pratica pedagoégica.




Meta 14-Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.

Atendendo a orientagdo normativa n201/15, que institui os Padr8es Basicos de Qualidade da Educag3o Infantil Paulistana e Deliberagdo 09/15-Padroes
basicos da Qualidade da Educacdo Infantil, os espagos do CEl s3o cuidadosamente limpos e conservados ,as condi¢Bes de higiene e limpeza dos
ambientes e dependéncias ocorrem no CEl sistematicamente de modo que garanta as criangas um ambiente agradavel e seguro.




Meta 15- Garantir a boa regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a planilha de aplicagdo de recursos financeiros

Neste trimestre atendendo a orientagdo normativa n201/15, que institui os PadrBes Basicos de Qualidade da Educagéo Infantil Paulistana e Deliberago
09/15- Padrdes Basicos da Qualidade da Educacdo Infantil, os espagos do CEl e materiais adquiridos estdo de acordo com as orientagdes da Supervis3o

Escolar, visando sempre o desenvolvimento integral das criancas atendidas. Os ambientes que receberam manutengdes , materiais adquiridos sdo para
atender as faixas etarias contemplando suas singularidades.

Antes Depois
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Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAQ: UNIAO SOCILA CAMILIANA | CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORACAO: N© 980/DRE-IP/2017 - RPI PERIODO DE EXECUCAOQ: JANEIRO
SALDO ANTERIOR EM: RS 23.535,97 DE: 21/01/2019 ATE: 31/01/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Itau
Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
Alpha Care Laborare Gestdo em
21/01/2019 Saldo Interior RS 23.535,97 23/01/2019 8585 Saude Ocupacional RS 1.040,65
24/01/2019 756277/28 Sabesp RS 413,03
4 /
TOTAL ’ RS 23.535,97 TOTAL RS 1.453,68
SALDO TRIMESTRAL: RS 22.082,29
/) fonn i s G
Unido Social Camiliano
\Réﬁr\ém,p?mrrea ima Maria dcjs :;ng :’egf;:“;ﬁ
RG: 17.472.695-8 OGS‘L;P??;; 108 | (9F: 036,49 858-49

CPF: 170,694.938-35
Diretora



l Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORAGAO: N2 980/DRE-1P/2017 - RPI PERIODO DE EXECUGAO: FEVEREIRO
SALDO ANTERIOR EM: RS 22.082,29 DE: 01/02/2019 ATE: 28/02/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Itay
Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
31/01/2019 Saldo Interior RS 22.082,29 01/02/2019 43978 RB Servigos Empresariais Ltda | RS 1.731,22
01/02/2019 Tarifa RS 1,00 01/02/2019 XXX Tarifa RS 1,00
01/02/2019 Tarifa RS 13,50 01/02/2019 XXX Tarifa RS 13,50
05/02/2019 Tarifa RS 55,00 04/02/2019 XXX Fundo fixo RS 500,00
06/02/2019 Verba Mensal RS 114.015,75 05/02/2019 XXX Pagamento de salarios RS 6.070,03
28/02/2019 Devolucdo bancdria RS 222,82 05/02/2019 XXX Tarifas RS 55,00
07/02/2019 2711 Tributos FGTS RS 6.772,97
08/02/2019 1307 Joel Felipus ME RS 1.500,00
11/02/2019 97174093 Enel - Eletropaulo RS 665,21
14/02/2019 XXX Tributos DARF RS 1.548,59
14/02/2019 XXX Tributos GPS RS 8.631,48
15/02/2019 XXX Tributos DARF —| RS 69,67
15/02/2019 XXX Tributos ISS RS 22,94
|/ 15/02/2019 XXX Provisdo RS 9.033,88
A 15/02/2019 13647 Comercio de Gas Tarik ‘RS 560,00
Bl Provedor de Alimentos Com. De
18/02/2019 3679 Carnes Ltda RS 2.955,36
18/02/2019 9174765767 Telefonica Brasil S.A RS 322,02
2250 Marta Ribeiro Silva Confecgdes -
19/02/2019 ME RS 1.792,00
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B Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORACAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RPI PERIODO DE EXECUCAO: FEVEREIRO
SALDO ANTERIOR EM: RS 22.082,29 DE: 01/02/2019 ATE: 28/02/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Itau
Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
8479 Plastiusi Plasticos e Ltda - ME
RS 998,00
20/02/2019 8480 Plastiusi Plasticos e Ltda - ME
RS 1.201,00 RS 2.199,00
21/02/2019 2705 W&A Comercial e Distribuidora
Ltda - EPP RS 1.444,42
22/02/2019 976 Robson B Naveto - ME RS 544,50
26/02/2019 756277/28 Sabesp RS 813,43
27/02/2019 XXX Tributo DARF RS 21,73
27/02/2019 XXX Tributo 1SS RS 9,34
Alpha Care Laborare - Gestdao em .
27/02/2019 8801 Satde Ocupacional Ltda RS 436,40
) 27/02/2019 439899 RB Servigos Empresariais Ltda | RS 1.988,74
( 271 HM Com. Verduras Ltda-
¢ R$997,68
49 S S Barbosa Papelaria e
28/02/2019 Utilidades Domésticas RS 794,48
50 Utilidades Domésticas RS
1.073,22
1312 Joel Felipus ME --R$ 250,00
TOTAL RS 136.390,36 2719 Joel Felipus ME —-R$ 100,00 RS 3.215,38
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Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIA

NA

TERMO DE COLCABORAGAO: N2 980/DR

E-IP/2017 - RPI

CEl: VILA CARIOCA

SALDO ANTERIOR EM: RS 22.082,29

PERIODO DE EXECUCAO: FEVEREIRO

N2 CONTA CORRENTE: 05188-7

DE: 01/02/2019 ATE: 28/02/2019

AG: 0910 Banco Itad

Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA | DISCRIMINACAO [ VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
SALDO TRIMESTRAL: RS 83.472,55 TOTAL RS 52.917,81

Rosemeirefpa orrea LThma
RG: 17.472.695-8
CPF: 170.694.938-35
Diretora
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UNIAO SOCIAL CAMILIANA
CEl VILA CARIOCA

Relatério de execugdo Mensal - 2019
Diretora: Rosemeire Aparecida Correa Lima
Coordenadora Pedagégica: Tamisie Meneses Cara



UNIAQ SOCIAL CAMILIANA Termo de colaboragéo: n® 1437/DRE-CS/2018-RPI Vigéncia: 01.01.2018 a 01.01.2022

CEl VILA CARIOCA Periodo:Mensal  Margo 2019

O valor do repasse no montante de RS 114.015,75 (Cento e quatorze mil e quinze reais e setenta cinco centavos ) referente ao periodo
acima citado foi integralmente utilizado, conforme previsto no Plano de Trabalho vigente.

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETIVO

Meta 1-Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o nimero de atendimento previsto para o CEl.

Neste trimestre foram realizados 02 cadastros sendo 02 criangas entre 0 a 2 anos de idade e 0 de criangas com idades de 3 a 4 anos, todo o
cadastramento dos candidatos & vaga com preenchimento da Ficha de Cadastro de Educagdo Infantil e imediata transferéncia dos dados
para o sistema Informatizado EOL, com a impress3o e entrega do protocolo ao responsavel legal.

As matriculas foram realizadas de acordo com a Portaria 7858, de 02/10/2017, que estabelece normas e procedimentos para as matriculas
na Educagdo Infantil,
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MmZ-Ammplmfemradedaspmvldulldn para assegurar a frequéncia de todas as criangas:
Neste trimestre todo acompanhamento referente a frequéncia das criancas foi feito através de:
Acompanhamento didrio da frequéncia das criangas através do devido preenchln;ento do didrio de classe.
Solicitagdo de justificativa de faltas

Reunides de pais

Dar ciéncia aos pais do nimero de auséncias de seus filhos e assegurar a frequéncia dos mesmos.

Cancelar a matricula quando o ndo comparecimento da crianca ao CEl por um periodo de 15 dias consecutivos nao justificados ou conforme o
previsto em Portaria Especifica.
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Meta 3- Garantir 100% de gratuidade no atendimento.

Todos os recursos necessarios para a permanéncia das criancas na Unidade nos itens de alimentagio ,material pedagdgico, material de limpeza e
higiene, foram adquiridos com recurso do repasse mensal, assim garantindo a total gratuidade no atendimento.




Meta 4- Garantir a organizagdo de todos os espagos para o pleno desenvolvimento do CEl. Atividades desenvolvidas:

De acordo com a Orientagdio Normativa n? 01/2015-padroes Bésicos de Qualidade da Educagdo Infantil os espacos do CEl s3o pensados de forma a
atender as necessidades das criancas visando o pleno desenvolvimento, sendo um ambiente confortdvel de forma a torna-los propicios para o
desenvolvimento das criangas e bebes.
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Meta 5-Cumprir plenamente o Plano de adequagdo:

Atividades desenvolvidas:

De acordo com o Plano de adequagdo e atendendo a Portaria vigente, neste trimestre os recursos foram destinados a cada setor do CEl, garantindo
a boa e regular utilizacdo dos recursos, investindo em manutenco, limpeza e conservacdo para atender as criangas em um ambiente de qualidade e

seguro.




Meta 6- Manter o quadro de Recursos Humanos previsto, observados os prazos da portaria n2 4548/17.

Neste trimestre o quadro de recursos humanos do CEl, esteve completo de acordo com a Portaria n® 4.548/17 e Plano de Trabalho da Unidade
apresentado na DRE, atendendo assim as especificacBes do Art. 13 dessa portaria onde orienta-se sobre a formagdo minima exigida e os prazos contidos
no Art. 14. Desta forma assegura-se o atendimento pedagdgico administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEl.

Quantidade Func¢do Escolaridade
01 Diretora Pedagogia

01 Coordenadora Pedagogia

01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio
01 Jovem Aprendiz Ensino Médio
19 PE.I Pedagogia

01 Cozinheira Ensino Médio
03 Auxiliar de Cozinha Ensino Médio
03 Auxiliar de Limpeza Ensino Médio



Meta 7- Garantir a formag3o continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME:

As reuniBes pedagégicas acontecem em datas estabelecidas no Calendario Escolar e semanalmente de acordo com cronograma de Capacitagdo.

Abordam-se temas variados, neste més foi abordado o tema Projeto e Sequéncia, onde nesses momento as educadoras tem um espaco de discussdo e
reflexdo sobre as praticas realizadas em sala. Neste més a diretora e coordenadora da nossa unidade participaram do curso de formagdo CEDAC.




Meta 8-Manter organizada e atualizada 100%(cem por cento) da documentagdo da Unidade Educacional das criangas atendidas e dos
funcionérios , inclusive os registros pertinentes ao EOL:

A documentagdo da Unidade Educacional, das criangas e dos funciondrios encontram-se devidamente arquivadas e organizadas, principalmente os registros pertinentes
a0 sistema EOL. E de acordo com Portaria vigente a documentagdo dos funcionérios e das criangas _sio atualizadas sempre que necessario.
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Meta 9-Garantir uma alimentagdio saudavel de qualidade e com boa apresentagdo a 100% das criangas atendidas, segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar de Sdo Paulo (PAE).:

A alimentagdo saudavel se da de acordo com o fornecimento realizado pela CODAE e adquirido pela Entidade Parceira, os profissionais da cozinha
utilizam o cardépio didrio disponibilizado pela prefeitura no site do Prato Aberto e o acompanhamento realizado pela nutricionista da DRE, para que os
profissionais estejam agindo e manipulando os alimentos de acordo com o que é previsto. O cardépio é elaborado de acordo com a faixa etéria das
criangas esta disponivel no CEl para aprecia¢do dos pais.

As criangas que necessitam de dietas especiais sdo atendidas de acordo com a suas necessidades e liberagio realizada pela CODAE e com orientagio das
nutricionistas da DRE.
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Meta 10-garantir condi¢Bes ambientes e conservagdo dos espagos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas
atendidas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da educagdo infantil e Orientacdo Normativa, neste trimestre, foi realizado adequag&o dos espacos,
mantendo-os em perfeito estado de conservagdo e limpeza assim proporcionando um ambiente agradével e organizado para receber as criancas do CEl.
Os mobilidrios, colchonetes adquiridos s3o de acordo com cada faixa etéria.




Meta 11- Implantar e manter instrumentos de participagio da comunidade, garantindo transparéncia nas agBes da unidade escolar.
Neste més ndo realizamos reunido de pais e responsaveis.

Meta 12- Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das criangas matriculadas , em consonancia
com as diretrizes de SME.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da educagdo infantil e Orientagio Normativa 01/15, as Professoras planejam atividades
pensando em um aprendizado significativo que proporcionam vivéncias em todos os espacos do CEl.
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Meta 13-Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consondncia com as diretrizes da SME.

As atividades e materiais utilizados definidos pelo Projeto pedagégico e nos principios da Pedagogia da Infincia, considerando as brincadeiras
como praticas, que compreende a organizagio um ambiente educativo: tempo espago, material como elemento fundamental da pratica pedagdgica.

Veed



Meta 14-Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.

Atendendo a orientagdo normativa n201/15, que institui os PadrBes Basicos de Qualidade da Educagdo Infantil Paulistana e Deliberaco 09/15-Padroes
basicos da Qualidade da Educagdo Infantil, os espacos do CEl sdo cuidadosamente limpos e conservados ,as condicdes de higiene e limpeza dos
ambientes e dependéncias ocorrem no CEl sistematicamente de modo que garanta as criangas um ambiente agradavel e Seguro.




Meta 15- Garantir a boa regular aplicagio dos recursos recebidos, de acordo com a planilha de aplicagdo de recursos financeiros

Neste més atendendo a orientag3o normativa n201/15, que institui os Padrdes Basicos de Qualidade da Educagdo Infantil Paulistana e Deliberagdo 09/15-
Padrdes Basicos da Qualidade da Educacgo Infantil, os espacos do CEl e materiais adquiridos est3o de acordo com as orientagbes da Supervis3o Escolar,
visando sempre o desenvolvimento integral das criangas atendidas. Os ambientes que receberam manutengBes , materiais adquiridos sdo para atender as
faixas etdrias contemplando suas singularidades.

Corte e limpeza do mato.




Renovacgdo do AVCB( Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), troca de filtros de 4gua e recarga de
extintores.




Colocagdo de barra de apoio, na altura das criangas, em bergério 1.

Antes

Depois



Aquisi¢do de brinquedos e fantoches .
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ELATORIO SINTI

CO DE CONCILIAGAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZAGAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA

CEl: VILA CARIOCA

TERMO DE COLCABORACAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RPI

PERIODO DE EXECUGAO: MARCO

SALDO ANTERIOR EM: RS 83.472,55

DE: 01/03/2019 ATE: 31/03/2019

N2 CONTA CORRENTE: 05188-7

AG: 0910 Banco Ita(

Valores Repassados e rendimentos no trimestre

DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
28/02/2019 Saldo Interior RS 83.472,55 01/03/2019 670 Fundo Fixo RS 150,00
01/03/2019 Tarifa RS 5,50 01/03/2019 XXX Pagamento da salarios RS 57.587,30
06/03/2019 Tarifa RS 55,00 01/03/2019 XXX Tarifa RS 5,50
03/03/2019 Tarifa de cheque RS 4,85 06/03/2019 XXX Tarifa RS 55,00
12/03/2019 Verba Mensal RS 114.015,75 06/03/2019 XXX Tarifa de cheque RS 4,85
14/03/2019 Transferéncia C/P 4 C/C RS 7.425,82 07/03/2019 XXX Tributos FGTS RS 5.197,50

. 07/03/2019 XXX Tributos DARF RS 1.360,88
08/03/2019 XXX Provisdo RS 14.063,11
Rescisdo da funcionaria
14/03/2019 XXX RS 5.082,79
14/03/2019 994 Robson Brajao Naveto ME | RS . 1.046,39
Comercio de Carnes Marfa Ltda
% RS 2.437,36
) ! 992 Robson Brajao Naveto ME
[ %, RS 1.062,82
! )
993 Robson Brajao Naveto ME
14/03/2019 RS 971,26 RS 4.471,44
15/03/2019 XXX Rescisério FGTS R$ 2.343,03
2006 Maria Ap? da Silva
RS 320,00
2833 Matriz Comercio de Papeis Ltda
15/03/2019 RS 837,60 RS 1.157,60




R __Modelo de RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO - RECEITA X DESPESA

ORGANIZA(;KO: UNIAQ SOCILA CAMILIANA CEl: VILA CARIOCA
TERMO DE COLCABORAGAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RPI PERIODO DE EXECUGCAO: MARCO
SALDO ANTERIOR EM: RS 83.472,55 DE: 01/03/2019 ATE: 31/03/2019
N2 CONTA CORRENTE: 05188-7
AG: 0910 Banco Itau
Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
Marta Ribeiro S Confec¢des ME
2260
18/03/2019 RS 2.128,00
Telefonica Brasil S.A
18/03/2019 RATRTONTET, RS 241,11
Centro de Integragdo Empresa
19/03/2019 7R Escola CIEE RS 232,00
1457 Renato Simensato
21/03/2019 RS 500,00
13857 Comercio de Gas Tarik
R$560,00
466542 RB Servigos Emppresariais Ltda
22/03/2018 RS 2.113.82 RS 2.673,82
M.B Ferreira Comercio em Geral -
1107 EPP
25/03/2019 RS 413,80
l K Plastiusi Pldsticos e Borrachas
(" 8604 Ltda
RS 1.050,00
Plastiusi Plasticos e Borrachas
8605 Ltda
26/03/2019 RS 360,00 RS 1.410,00
Sabes
27/03/2019 756277/28 ' RS 1.833,54

47(_@»



ORGANIZACAO: UNIAO SOCILA CAMILIANA

CEI: VILA CARIOCA

TERMO DE COLCABORACAO: N2 980/DRE-IP/2017 - RP|

PERIODO DE EXECUCAO: MARCO

SALDO ANTERIOR EM: RS 83.472,55

DE: 01/03/2019

ATE: 31/03/2019

N2 CONTA CORRENTE: 05188-7

AG: 0910 Banco Itat

Valores Repassados e rendimentos no trimestre
DATA DISCRIMINACAO VALOR DATA NOTA FISCAL DISCRIMINACAO VALOR
1601 Solugdes Contra Incendio
Ltda(AVCB) RS 1.500,00
1607 Garapel Assessoria Servigos e
Solugdes Contra Incendio
Ltda(extintor)R$310,00
16013 Redrau Filtros Ltda - EPP
. 28/03/2019 RS 335,00 RS 2.145,00
Tributo DARF
29/03/2019 X RS 26,70
29/03/2019 . s RS 11,48
1599 J.Moraes Peres Junior Livros e
Brinquedos -ME
RS1347,60
9037 Alpha Care Laborare Gestdo em
Saude Ocupacional Ltda R$
\ 29/03/2019 i RS 1.883,76
Centro de Inegracao Empresa
36/03/2010 1593908 Escol‘a CGIEE P RS 249,00
TOTAL RS  204.979,47 TOTAL RS 106.273,60
SALDO TRIMESTRAL: RS 98.705,87
( > P e lmbns '-'l-}t?:‘
; Rﬁmﬂpé gﬁéa Liffia l:;:go secial Camiliane
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RG: 17.472.695
cpF: 170.694.938-35

Diretora

Maria do Pgnhu'Pzrpa?ut;.
ryisora Educactona
&;;5;%:“3&-5 f £9F: 036.449.398-67




